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SURDURULEBILIRLIK RAPORU



SURDURULEBILIRLIK
POLITIKAMIZ

Yerel/bolgesel kalkinma ve
istihdami destekliyoruz.

Istihdam, ilerleme, ddullendirme
sUrecinde ayrnm yapiimaksizin
yonetim pozisyonlar dahil
olmak Uzere performans analizi
yaparak tUm calisanlarmiza esit
firsatlar sunuyoruz.

Calisanlarmizin calisma
haklarna saygl duyuyor, yasal
mevzuat hUkumleri
cercevesinde takip ediyoruz.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

» Cocukisciligin kaldinimasini destekliyoruz.
» Calisanlarmiza dUzenli egitimler vererek gelisim ve ilerleme firsati sunuyoruz.

» Calisanlarmiza saglikli, Uyenli,chllgmo ortami sunuyor, istek, oneri ve
sikayetlerini iletebilecekler (;eilf | Imkanlar sunuyoruz., (;oh?_qnlqumadon gelen
geri bildirimleri degerlendirerek yonetim sistemlerimizin gelisimine katki

saglyoruz.

» Sifir kaza ilkesiyle calisarak, is saglgr ve guvenligini kurumsal koltor haline
getirmek istiyoruz.

» Politikamizi isletirken ilgili taraflanmizin katiimina énem veriyor, gerektiginde
seffaf bilgi sunuyoruz.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Misafirlerimizin tUm geri bildirimlerini degerlendiriyoruz. Elde ettigimiz veriler dogrultusunda
sUreclerimizi iyilestiriyoruz.

Yatinmlarmizi planlarken; binalanmizin ve alt yapi sistemlerimizin, korunan hassas alanlar
mirasa, dogal ve kulturel cevrenin bUtunlugune olan risklerini dikkate aliyoruz. Arazi kullanimi,
insaat, bakim onarm islemleri, tasarm, peyzaj duzenlemesiyle ilgili calismalarmizda
yerel/bodlgeye uygun, surdurUlebilir uygulamalar ve materyaller tercih ediyoruz.

Binalarmizi ve konseptimizi tasarlarken, dzel intiyaci olan misafir ve calisanlanmizin intiyaclarnni
dusunuyor, herkes icin erisilebilir hizmet anlayisini benimsiyoruz.

Tarihi, arkeolojik, kultUrel ve manevi oneme sahip yerel/bdlgesel mulklerin, alanlarn ve
geleneklerin korunmasina ve gelismesine katki sagliyoruz.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

SATIN ALMA POLITIKAMIZ

» UrUn/hizmet alimlarinda niteligi ve kalitesini kullanicilarla degerlendiriyor ve analiz
ediyoruz. Tedarikci seciminde adil, dUrUst ve tarafsiz davraniyoruz.

» Yerel tedarikcilerden Uron/mal tedariki saglayarak bolge ekonomisine katkida
bulunur, karbon ayak izimizi azaltmaya calisinz. Yerel tedarikcilerimizin oranini takip
ederek surekli artirmay! hedefleriz.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

insan haklarna saygr duyuyor; dil, din, irk, cinsiyet vb. her t0rl0 aynmcilidi reddediyoruz. C
korumali gruplar ve diger savunmasiz gruplara ydnelik, ficari, cinsel veya baska herhangi bi
istismar veya tacize karsiyiz. Aile ici siddet ve cocuk istismarna karsi alinacak tedbirleri
destekliyoruz.

TUm sureclerimizi temel degerlerimize bagl kalarak, uymakla yokumlU oldugumuz yasal ve dig
sartlara uyum anlayist ile surekli gelistiriyoruz.

Bilgi guvenligiile ilgili mevzuata uygun hareket ediyor, sUreclerimizi gelistiriyoruz.
Sektdre yon veren inovasyon calismalari ile teknolojik sistemlere yatinm yapiyoruz.

Faaliyetlerimizi, kendi ic dis hususlarmiz, ilgili taraflanmizin intiyag¢ ve beklentilerini ele alarak
potansiyel riskleri Snceden analiz ediyor, surekli iyilestirme hedefi dogrultusunda gelistiriyoruz.
Risk Yonetimi SUrecini tUm is sUreclerimizde ele aliyor, yeni firsatlar elde etmeyi amacliyoruz.



SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

SUrdUrUlebilir kalkinma dogrultusunda, Turizm sektérunde oncu, uzun vadeli deger yaratma
hedefliyoruz.

Cevre kirliliginin dnlenmesi, biyocesitlilik ve ekosistemlerin korunmasi ilgili sureclerimizin surekl
iyilestiriimesine katki saglamak,

Yenilenebilir, temiz enerji kullaniminin artirmayi hedefliyor ve bu konuda yatirmlar yapiyoruz.
Dogal kaynaklarimizi etkin kullanmak, Su tUketiminin azaltmak,

Atiklan kaynaginda azaltmak, Sifir atik ilkesiyle atiklann ayristinimasini ve geri kazanimini
saglamak,

Kimyasal tUketimi ve pestisit kullanimini azaltmak, dogaya zarar vermeyen Urun tercih etmek,

Etkin risk analizi yaparak, cevresel etkilerimizi azaltmak, yeni cevresel firsatlar elde etmek,



SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cevre dostu Urun kullanimini yayginlastirmaya calisyor ve bu konuda hersene hedef b

Acil durumlardan kaynaklanan olumsuz cevresel etkilerin azaltiimasiyla ilgili planh calism
yapmak,

Cevre/Enerji ydnetim sisteminin etkinligine katki saglayacak calisanlarmizi desteklemek.

Onemli cevre boyutlarn ve efkileri konusunda calisanlann farkindaligini artiracak egitimler
vermek,

Cevreyi Koruma Faaliyetlerimizi kurum kUItOrU haline getirmek,
Tedarikci secimlerinde cevresel acidan surdurulebilir tedarikcilere dncelik veriyoruz.

Cevresel faaliyetlerimiz ve ilkelerimiz konusunda tum ilgili taraflanmizin bilgilendiriimesi ve
katilimini saglyoruz.
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI POLITIKAMIZ

isletmemizde cinsiyet esitligine dnem veririz ;

Cinsiyett farki gozetmeksizin tUm calisanlanmizin saglik, govenlik ve refahlarini saglariz.
Kadinlarnn is gucune katiimini tm departmanlanmizda destekler, esit firsatlar sunariz.
Cinsiyet ayrmi yapmadan «esit ise esit ucrety politikasi ile hareket ederiz.

Esitlik ilkesi gdzetilerek gbrev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit duzeyde faydalanimasi icin gerekli ortami saglariz.

EQitim politikalar olusturur, kadinlann katihmina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.
Is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.
Kadinlarn sirket yonetiminde olmalari icin destek verir, esit firsatlar sunariz.

Kadinlann hicbir sekilde istismar, taciz, ayrnmcilik, bastinima, zorlama, iftira vib. durumlara mar
kalmasina musaade etmeyiz. DUnyaya ve kurumumuza kattiklarn degerin daima farkinda ol
ve varliklarini destekleriz.



TUm canlilarin haklarini gozetiriz. Ekosistemin dengesini koruyarak tum
yasam formlarnnin saglikli bir sekilde varligini surdirmesini destekleriz.




SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

ERISILEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Ozel gereksinime intiyac duyan bireylerin (engelliler, cocuklar vb.) Orin ve hizmetlerimize er
icin kolayliklar dUsUnerek faaliyetlerimizi gerceklestiririz.

Tesisimizde dzel korunmaya ihtiyact olan misafir ve calisanlarmizin hicbir sekilde zarar
gbrmeyecegdi, tum sorunlarinin rahatlikla iletilebilecegi ve cdzUlebilecegi ortami saglariz

SUrdUrUlebilirlik ydonetim sistemimizde uygulama ve hedeflerimizi sUrekli izler, dlcer ve gerekli
oldugunda duzeltici faaliyetlerimizi baslatir, planlar ve sonuclandirriz.

Ozel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve zorluklarn olan tOm misafirlerimiz, personel ve
ziyaretcilerimiz icin erisilebilirlik, saglik ve guvenlik standartlarini Gnemsiyor ve tatillerini gecird;
veya calistiklar ortamlarn bu standartlar dogrultusunda duzenliyoruz.



» Suirdirilebilirlik mesajimiz;

LIONEL HOTEL ailesi olarak;

kaynaklarimizi gelecek nesillere aktarabilmek ve en verimli sekilde kullanabilmek adina si
ihfiyac duyuyoruz,

Dogayaq, ¢cevreye ve insanliga borcumuz oldugunun farkindayiz.

Misafirlerimizi, personellerimizi, tedarikcilerimizi ve tUm paydaslarmizi hassasiyete davet




Misafirlerimize bireysel araclarnn kullanilmasindan ise; toplu
tasimanin onemini anlatmaktayiz. Tesisimizde, en yakin Otobus
Metro Tramvay duragina nasil gidebilecekleri ile ilgili gorseller
mevcuttur.

Genel
Bilgilendirme

Misafirlerimizin, surdurulebilirlik hakkindaki onerilerini ve
sikayetlerini onemsemekteyiz.

Oda tv lerinde ve lobby alanindaki totemlerde istanbul daki
kulturel alanlar hakkinda bilgi vermekteyiz.

/ Gelecek kusaklara daha yasanabilir bir dunya birakmak tzere,
Lionel Otel olarak tum Personelimiz adina Tema Vakfina fidan
bagis1 yapilmistir.




Bolgesel istihdam ve Satin
Alma .
Karbon Ayak lIzi

» Karbon salinminin dUsUrUlimesine ve bdlge
ekonomisinin kalkinmasina katki saglamak
icin, tedarikci secimlerimizde dncelikli
olarak Bayrampasa ve rami ve yakin
bolgeleri tercih etmekteyiz.

» Tedarikcilerimizin % 25’0 Bayrampasa ve
yakin bélgelerden temin edilmektedir.

» 2023 Yili karbon ayak izimiz geceleme/kisi
12,34 kg/CO*'dir.

» Karbon ayak izimizi azaltmak ading,
paydaslarimizi srdUrdlebilirligin dnemi
hakkinda bilgilendirmekteyiz.

» Firmamizda Karbon ayak izinin azaltiimasi
icin fidan dikimi tesvik edilir. Bu baglamda
2023 yiinda tum calisanlarmiz adina
Tema vakfina fidan bagisi yapilmis. Ve
sertifikalar personelimize takdim edilmistir.




Bolgesel Istihdam

» 2023 mevcut durumda i toplam
calisan personel sayimizin
ortaloma % 64,58'u bdlgemizde
yasayan personeller
olusturmaktadir.

» 2024 icin %65 Ik hedefimiz
bulunmaktadir.




Kadinlara Kariyer
Gelisim Firsatlarinin
Sunulmas:

» Kadinlarn terfi almasi ve Ust dUzey
pozisyonlarda yer almasi, daha adil,
kapsayict ve basaril bir is dunyasi
yaratmak icin kritik dneme sahiptir. Bu
nedenle, kadinlarnn is hayatinda terfi
almasini destekleyecek uygulamalar
ve politikalan gozetiriz. (Esit Ucret
politikasl, terfi sureclerinde objektif
olmak vd.)

» 2024 yiliitibariyle kadin calisanimizin
toplam calisanimiza orani %40 hedef
olarak belirlenmistir.




Calisanlarimza Yonelik Motivasyon

Yil Sonu Partisi

Ascllar Haftasi H/K Haftasi Yaza Merhaba Partisi

Her yil En az iki adet genel personel motivasyon gunu duzenlemekteyiz (sene sonu partisi,yaza merhaba partisi)
Her departmanin 6zel gunleri kutlanir ve her ay o ay dogan personel icin dogum ginu etkinligi duzenlenir.
Calisanlarrmizin motivasyonu icin 6zel gunlerde kutlamalar ve eglenceler dizenlenmektedir.

Calisanlarmizin performanslar dlcUlerek kariyer degerlendirmesi yapiimaktadir.



Cevreye Duyarl Satin alma Faaliyetlerimiz

» Konsantre meyve sular tercih edilmektedir.

» BuUfelerimizde, piknik GrUnlerde azaltimaya
gidilmistir. (Dokme bal, Dékme Recel.)

» Odalanmizda bUyuk ambalajli sampuan ve
vUcut sabunu kullaniimaktadir.

» Kat temizliginde ve havuz sartlandirmada
otomatik dozqj sistemi kullanilarak kimyasal ve
atik miktarn azaltimaktadir.

» Odalarda, lavabo ve dus bolimlerinde, genel
mekan ve personel wc lerinde dispenser
kullanilmaktadir.

» Kimyasal tUketimini azaltmak amaciyla meyve
ve sebzelerin dezenfeksiyon isleminde
ozonlama cihazlarn kullanimaktadir.

» Kimyasal tUketiminin ideal miktarda olmasini
saglamak amaciyla, otomatik dozajlama
sistemi kullanilmaktadir.

»  Misafirlerimize kahvalt bufemizde organik,
cografiisaretli Urin secenekleri de sunmaktayiz.




Cevreye Duyarli Satinalma Faaliyetlerimiz;

ozon cipazi sebze nkamﬁ'

Ana Bulastk  Camasirhane
Makinesi Dozajlama
Dozajlama Sistemi
Sistemi

Kat Hizmetleri Ozon Sistemi Havu?
Dozajlama Dozajlama
Sistemi




Sifir Atik Uygulamalarimiz

Atiklanmiz torine goére aynimaktadir.
Atk bertarafimiz, anlasmali lisanl firmamiz tarafindan yapiimaktadir.

Yillk hedeflerimiz arasinda ambalaj atiklannin azaltiimasi yer almaktadir.

vV v v Vv

Calisanlarimiza Atik Ayrisimi ve egitimleri vererek, cevre bilinci olusturmaktayiz.

Sevimli Dostlarimiz

» Oftelimizde Yiyecek artiklarn uygun kosullarda ayrilir ve dnceden belirledigimiz

Yemek artiklarini barmagimizda yagayan barnaklara ula Sh rilr.

patili dostlarimizla paylastig1 icin

LiONEL HOTEL e »  Otelimizde kullanim &zelligini yitirmis iskarta linen malzemeler barinaklara
tegekkiir ederiz. bagislanir.
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Engelliler
Icin
havuz

asansoru

Ozel Gereksinimli Bireyler

Erisilebilirlik Uygulamalarimiz




Qs /
Otel girisinde T J f
tekerlekli / |t
sandalyeler icin
rampa

Engelli :
odasl

Ozel Gereksinimli Bireyler

Erisilebilirlik Uygulamalarimiz




Asansorlerde
Braille alfabesi
ve bulunulan
katin belirtildigi
anons

Engelliler
Engelli
otoparkt

Icin
banyo ve
w C

Ozel Gereksinimli Bireyler

Erisilebilirlik Uygulamalarimiz




Kultur, Miras ve Degerlerimiz;

» Balo salonlarmizin tamami
istanbul’ un tarihi
bolgelerinin isimlerinden
secilmistir.




Kultir, Miras ve Degerlerimiz;

»  Misafirlerimizi
KGItOrimuzon dnemili bir
degeri olan Baris ve
Hosgoru felsefesini
benimseyen Mevlana
Celaleddin Rumi ‘nin bir
s6zU lle Karsiliyoruz

‘Shine like the
whole universe is
yours.’




FIRIN SUTLAG

&

KAYSERi USULU MANTI MERCIMEK CORBASI

Kultur, Miras ve Degerlerimiz;

Otel menulerimizde geleneksel yiyecekler sunulur .




Kiiltuir, Miras ve Degerlerimiz;

» Oftelimizdeki satis magazasinda geleneksel ve kultUrel UrOnler satiimaktadir (tavla, tesbih ve Turk motifth
fincanlar, cay takimlar )




Kultiir, Miras ve Degerlerimiz;

]
MUOZFED

MOZIiK FEDERASYOMU

2023 YILI
MUZIK I.ISANS
BEIL.GESI

KIDAN TURZ.INS. TFC. VE SAN. A8 — LIONEY. HOTEL ISTANBUL
YENIDOGAN MH. BOLUKBAST SORK._MNO:1

MSF WVE MUZFED FEDERASYOMNLARI REPERTUVARLARININ YUKARIDA BELIRTILEN
KOMNAKLAMA TESISINDE 2023 YOLT WCERISENDE UMUNMA ILETILMEST ICIN ISBU
CAFOZFK LIS ANS BELGESF” (*) DUZENLENMISTIR.

= fylbae Afsizik Livcars Be.l’gzﬂ'ne Koorass macizik Garlicener izmirin ke MSI ve MUZFED Federaseonlars e konaklame fesis
B Ferazarl, e doorever keerralclamna fesisiede, lisaves ol i Freayha
e sear cheaws inleritin e S vever & i rewind arriipserifers ler ki giierin miverek favdalanabildibliers restararn, bor
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clesrncioe
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DUZENLEME TARIii : 200092023
GECERLILIK DdNENME = 2023 Yila
KURULUS TURD z 5 Waldee
MMSF D2 D
Midxik Scktiriinde Eser Sahipleri Miirik Selktiriinde Baglantils Habklar
Foederasyonuw Fedorasyonu
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» Yerel/Bdlgeye ait kUltUrel mirasin sunumunda yine bdlgede bu miraslar uygulayan ve bilen
kisilerin gorusleri alinmis ve uygulanmaktadir. Genel alanlarda calinan MUzikler icin meslek
birliklerine telif bedeli ddenir.




Kultiuir, Miras ve Degerlerimiz;

» Kurulusumuzun cevresinde Rami Kislasi KUtUphanesi bulunmakta ve tanitimi yapilimaktadir. Bununla
Yerebatan Sarnici, Topkapi Sarayi, Galata Kulesi, Kapalicarsi, Ayasofya Cami gibi kUltGrel varliklarin
tanitimi tv ekranlarinda ve lobi totemlerinde yapiimaktadir.

RAMI KISLASI KUTUPHANESI

Osmanli Sultant 2. Mustafa déneminde (1695-1708) sadrazamlik yapan Mehmed Pasa'ya
sultan tarafindan ciftlik olarak armagan edilen, Rami semtinde yer alan bu genis arazi
kayitlara Rami Kiglast Ciftligi adiyla gegmistir .

Kigla 26. Osmanlt padisaht Il Mustafa déneminde yaptirilip, ilk olarak Sultan |ll. Mustafa
déneminde, Rumeli koluna sefere gikan orduya lojistik destek saglayan ve bir takim
hizmetler sunan bir alan olarak kullanilmistir. Ek olarak sultanlarin saltanat gezilerinde
toren alantolarak da kullantlirde .

Yeniceri Ocaginin kaldirilmasinin hemen ardindan kurulan ordu igin bélgede insa edilen ve
kullanilmaya basglayan askeri kigla Rami Kiglast olarak anilmaya baslanir . Kigla1836-1837
yillartarasinda bilimsel galismalarin ytrttilmesi icin de ev sahipligi yapmistur.
Gunumizde, uzun bir restorasyon stirecinden sonra ktitiphane olarak ziyarete aciulmistir.

ULASIM: Kigla'ya 5 dakikalik bir ytirime mesafesiyle ulagim saglamak mimkdan.

RAMI BARRACKS LIBRARY

This wide terrain located in the district of Rami, which was gifted as a farm by the Sultan
to Rami Mehmed Pasha who was the grand vizier during the reign of Mustafa Il, is recorded
as Rami Barracks Farm .

The barracks was built during the reign of the 26th Ottoman Sultan, Mustafa the third
-The region was first used during the reign of Sultan Mustafa lll, as an area that provided
logistical support and some additional services to the army that went on an expedition to

the Rumelian branch .

Additively, it was used as a parade area during the Sultan’s excursions. The military
barracks built and started to be used in this region for the army that has been established
immediately after the abolition of the Guild of Janissaries began to be called as Rami
Barracks . The barracks also hosted scientific studies between the years of 1836-1837.
Nowadays, the barracks has opened to use as a library after a long restoration process.

TRANSPORTATION : You may reach to Rami Barracks Library within a 5 minute walk.



YEREBATAN SARNICI

Yerebatan Sarnict Miizesi, ihtisamli Istanbul tarihinin izlerini siirebilecegimiz
en énemli kiiltlir varliklarindan biridir.

Dogu Roma Imparatoru |. Justinianus (527-565) tarafindan yaptirilan bu biiyiik yeralti sarnict,
suyun icinden yiikselen ve sayisiz gibi gériilen mermer stitunlar sebebiyle halk arasinda
"Yerebatan Saray!” olarak isimlendirilmistir.

Yazili kaynaklara gore su yollarindan ve yagmurdan elde edilen suyu, imparatorlarin ikamet
ettigi Blylk Saray ve cevresindeki yapilara dagitarak yiizlerce yil sehrin su ihtiyacint
karsilamistir. Sarnicin igerisinde her biri 9 metre yiiksekliginde 336 siitun bulunmaktadur.
Yerebatan Sarnict'nin en gbézde pargast Medusa basinin siitun kaidelerine bakanlarin tas
kesilmemesi icin ters konulduguna inantlir.

ULASIM : Yerebatan Sarnici'na T4 Rami Tramvay hattindan T1Kabatas — Bagcilar tramvay
hattina gecis yaptp Sultanahmet duraginda indikten sonra 3 dakikalik bir ylirime mesafesi ile
sarntca ulasabilirsiniz.

=
BASILICA CISTERN

The Basilica Cistern Museum is one of the most important cultural assets where we can
uptrace the glorious history of Istanbul.

This wide underground cistern, which was built by the Eastern Roman Emperor Justinian |
(527-565), was called the “Basilica Palace” among the folks because of the marble columns
rising from the water and appearing as innumerable.

According to written sources, it distributed the water obtained from the waterways and
rain to the Great Palace and surrounding structures where the emperors resided, and met
the city’'s water needs for hundreds of years. Inside the cistern, there are 336 columns, each
9 meters high. It is believed that the most popular piece of the Basilica Cistern, the head
of Medusa, was placed upside down thus those who gazed at the column bases would not
transform into stones.

TRANSPORTATION : You can reach the Basilica Cistern by switching to the

T1Kabatas - Bagcilar Tram line from the T4 Rami Tram and after getting off at the
Sultanahmet stop and in a 3-minute walk.

y s



Kultiir, Miras ve Degerlerimiz;

TOPKAPI SARAYI

Topkapt Sarayi, Fatih Sultan Mehmet tarafindan 1478'de yaptirumistir. Abdilmecid'in
Dolmabahce Saray!'nt yaptirmasina kadar yaklasik 380 sene boyunca devletin yonetim
merkezi ve Osmanlt padisahlarinin resmi ikametgaht olmustur.

Saray halkinin Dolmabahge Sarayy, Yildiz Sarayt ve diger saraylarda yasamaya baslamast
ile birlikte bosaltimistir. Topkapt Sarayt'nin plani; cesitli avlular ve bahgeler arasinda
devlet islerine ayrilmis daireler, hilkiimdarin ikametgaht olan bina ve kdskler ile sarayda
g yasayan gorevlilere mahsus binalardan olusur.

Mustafa Kemal Atatirk'iin emriyle 3 Nisan 1924 tarihinde halkin ziyaretine acilmak tizere
miize olarak hizmet vermeye baslamistir. Zengin koleksiyonu ve tarihi gegmisiyle merak
uyandiran Topkapt Sarayt, 1985 yilinda UNESCO Dinya Miraslart Listesi'nde yerini almistr.

ULASIM: Topkapt Sarayt Miizesi'ne T4 Rami tramvay hattindan T1 Bagcilar - Kabatas
tramvay hattina gecis yaparak ulasim saglanabilir.

T
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TOPKAPI PALACE

Topkapt Palace was built by Fatih Sultan Mehmet in 1478. It has been the administrative
center of the state and the official residence of the Ottoman sultans for approximately,
380 years until Abdiilmecid's construction of the Dolmabahce Palace.

It was evacuated as the people of the palace started living in Dolmabahge Palace, Yildiz
Palace and many other palaces. Among the a variety of courtyards and gardens, Topkapt
Palace comprise quarters devoted to state affairs, buildings and mansions that were the

residence of the ruler and buildings reserved for officials living in the palace.

By the order of Mustafa Kemal Atattrk, it started to serve as a museum and opened to the
public visit on April 3,1924. Topkapt Palace, which arouses curiosity and interest due to its
rich collection and historical background, took its place in the
UNESCO World Heritage List in1985.

TRANSPORTATION: You may reach the Topkapt Palace Museum by switching from the T4
Rami tram line to the T1 Bagcilar - Kabatas tram line.




GALATA KULESI

Galata Surlartdahilinde bir gézetleme kulesi olarak insa edilen kule, farklt donemlerde
cesitliamacglarla kullandmasinin ardindan giiniimiizde bir sergi ve miize olarak hizmet
vermektedir ve Istanbul'un sembol yaptlarindandtr.

Osmanli déneminde bir siire zindan olarak kullanildiktan sonra, yangin gozetleme kulesine
doniisturidlmistir. Deprem ve yanginlarla tahrip olan kule, Osmanli déneminde pek cok
tadilat gegirmistir.

17. yuzyilda Hezarfen Ahmet Celebi, Galata Kulesi'nden sirtina tahta kanatlar baglayarak
ugmay!t denemistir. istanbul'un en giizel panoramik manzaralarindan birine sahip olan
Galata Kulesi'nde Istanbul'un tiim dénemlerine ait eserler sergilenmektedir. 2013 yilinda
UNESCO Diinya Mirast Gegici Listesi'ne dahil edilmistir.

ULASIM: T4 Rami tramvay hattindan Kabatas- Bagcilar tramvay hattina binerek Karakoy
istasyonunda indiginizde 5 dakikalik bir ytriyis ile Galata Kulesi' ne ulasabilirsiniz.

GALATA TOWER

Galata Tower was built as a watchtower within the Galata Walls, it has been used for
various purposes in different eras, in this day and time it serves as an exhibition and
museum and it considered as one of the emblematic structures of Istanbul.

After being used as a dungeon for a while during the Ottoman period, it was turned into
a fire watchtower. Tower was damaged by earthquakes and fires and it had to underwent
numereous renovations.

In the 17th century, Hezarfen Ahmet Celebi attempted to fly from Galata Tower by tying
wooden wings to his back. In Galata Tower, which has one of the most splendid views
of Istanbul, artifacts from all periods are exhibited. Galata Tower took its place in the

UNESCO World Heritage Tentative List in 2013.

TRANSPORTATION : Take the Kabatas-Bagcilar tram line from the T4 Rami tram line and
get off at Karakdy station, then you can reach the Galata Tower in a 5-minute walk.



Miras ve Degerlerimiz;

KAPALI CARSI

Turk mimarisinin 6nde gelen 6rneklerinden birisi olan Kapalt Carst'nin temelleri
1460’1 yillarda atumistir. Mimari abide goriiniimde olan bedesten, 15 ayri béliime ayrilir.
Her béliim kendi iginde kubbe ile 6rtilmis bir gériiniime sahiptir.

Duvarlarinin i¢ kistmlarinda kiigiik hiicreler géze carpar.
Zamanla tiim bélgenin en 6nemli ticari merkezi haline gelen, istanbul'un en zengin
esnaflarina ev sahipligi yapan, diinyanin her yerinden gelen miicevherlerin ve kiymetli
takilarin ticaretinin yapildigi bir carst haline gelmistir.

ULASIM: T4 Rami Tramvay hattindan T1 Kabatas - Bagcilar Tramvay hattina gecis yapip
Beyazit duraginda inerek Kapali Carst'ya ulasabilirsiniz.

GRAND BAZAAR

The foundations of the Grand Bazaar, which is one of the prominent examples of Turkish
architecture, were laid in the 1460s. The covered bazaar resembles an architectural
monument and is divided into 15 separate sections.

Each section has an appearance of a dome thatis covered in itself. Small cells stand
out in the inner parts of the walls. In the course of time it became the most important
commercial center of the whole region, residence to the richest tradesmen of Istanbul,
and a bazaar where jewelery and valuable jewels from all over the world are traded.

TRANSPORTATION: You may reach the Grand Bazaar by switching to the
T1Kabatas - Bagcilar Tram line from the T4 Rami Tram and getting off
at the Beyazit stop.




Kultiir, Miras ve Degerlerimiz;

AYASOFYA

e

e P : Ayasofya'ninilk insaatt I. Konstantin déneminde baslatilmistir. 404 yilinda baslayan isyanda
y ; o ¢tkan bir yangin neticesinde buiytiik 6lctide harap olan bu yapidan gilintimiize ulasan bir kalintt
bulunmamaktadr. ikinci Ayasofya ingaatt Imparator Il. Theodosius tarafindan insa ettirilmis ve
415 yilinda ibadete acilmistir. Bu yapl ise, 532 yilinda imparator Jiistinyen aleyhinde cikan Nika
Ayaklanmast'nda isyancilar tarafindan yakilip yikilmistir. Imparator Jiistinyen isyanin hemen
ardindan ilk ikisinden cok daha buiyiik ve gérkemli bir Ayasofya yaptirmaya karar vermistir.

Uclincii Ayasofya Bizans Imparatoru |. Jiistinyen tarafindan 532-537 yillarinda insa ettirilmistir.
Ayasofya, Istanbul'un Fatih Sultan Mehmet Han tarafindan fethine kadar devamli olarak
ytkilma tehlikesi altinda varligint stirdiirmistir. Fatih Sultan Mehmet Han'dan itibaren her
padisah, Ayasofya'yi daha da glizellestirme gayreti icinde olmus ve zaman icinde yaptlan
mihrab, minber, kiirsti, minareler,sadirvan, medrese, kiitiiphane ve ashane gibi yapilarile
Ayasofya tam tekmil bir kiilliyeye donustirilmustir. 24 Kasim 1934 tarihli bir Bakanlar Kurulu
karariyla mizeye dénistiirilmistir.2020'de ibadete agilmistir.

ULASIM: T4 Rami tramvay hattindan T1 Bagcilar - Kabatas tramvayina gegis yaparak
Sultanahmet duraginda inildiginde Ayasofya'ya ulasilacaktir.

HAGIA SOPHIA

The first construction of Hagia Sophia was started during the reign of Constantine |. There is
no remains of this building since it was substantially destroyed as a result of afire that broke
out during the rebellion that started in 404. The second Hagia Sophia was built by the second
emperor Theodosius and was opened to worship and religion services in 415. On the other
hand, this structure was burned and annihilated by the rebels during the Nika Revolt against
the Emperor Justinian in 532. Right after the rebellion, Emperor Justinian decided to build a
much bigger and more sublime Hagia Sophia than the first two.

The Third Hagia Sophia was built by the Byzantine Emperor Justinian | between the years 532-
537. Hagia Sophia continued its existence under the constant danger of destruction until the
conquest of Istanbul by Fatih Sultan Mehmet. Since Fatih Sultan Mehmet Khan, every sultan
has made the effort to make Hagia Sophia even more magnificent and Hagia Sophia has been

transformed into a complete complex with structures such as mihrab, pulpit, lectern, minarets,

shadirvan, madrasah, library and soup kitchen.

TRANSPORTATION: You may reach Hagia Sophia when you switch from the T4 Ramitram line to
the T1Bagcilar - Kabatas tram and get off at the Sultanahmet stop.




Elektrik Tasarrufu
Uygulamalarimiz;

vV v v VY

Kullanilan toplam enerji izlenir ve yonetilir.

Misafir/gece basina kullanilan enerji miktari, her enerji t0rU icin izlenir ve yonetilir. 20
Yiinda geceleyen misafir basina 18,17 Kwh Enerji TUketimi olmustur

Enerji kullanimini en aza indiren ekipman ve uygulamalar kullanilir. salonlarda isi
derecesi bulundurularak sicaklik takip edilir , gereksiz aydinlatmadan kacinilir, giris
kapilarinda isi kaybini dnlemek amaciyla hava perdeleri bulunudurlur

Personel ve misafirlere enerji kullanimini en aza indirme konusunda rehberlik edilir
(personel egitimlerinde WhatsApp gruplarnnda ve panolarinda ayrica misafir
panolarinda oda tv lerinde )

Klima ve vrv santrallerinde ki otomasyon sistemi ile gereksiz Enerji sarfiyatinin dnine
gecilir .

Otel genelinde aydinlatmalarnn % 90 | led aydinlatmadir
Isitma ve sogutma UrUnlerinde A++ UrUnler tercih edilir
Tum dis aydinlatmalar da zaman ayarli system kullaniimaktadir

Yangin merdiveleri bazi genel alanlar genel alan tuvaletleri personel alanlarnnda
sensorlU aydinlatmalar kullanilir.



Yenilenebilir Enerji Calismalarimiz

i

EKNIK DEGERLENDIRME RAPORL

(SVURU NUMARASI

AKOENIZ.GES-2439

{SVURU SAHIBININ ADI VE [LETISIM BILGILERT

Sis AD

Kidan Arazi GES-2 (Gug Artigi)

AGITIM SIRKETINE BASVURU TARIHI

RETIM TESISININ YER|

30.03.2023

arta

ILcesi Egirdi

KOY/MAHALLE  |Baria

{KNOLOJI TURD

Diger Sistemor;

|Fotovoltaik Sistemler; Tek eksende giinegl takip eden fotc

fGULAMA YERI | LUY Basvuru Sekll

Arazi | 5-1-(h) Maddes|

JTOVOLTAIK SISTEMLERDE KULLANILACAK HUCRE
IRO

Fotovoltaik Hicreler:Tek kristalli yaps

igiantisi uygun bulanan 0sisin toplam kurulu gUEl  AC

feyretiins 1600 11859.76 ‘
\glantis: uygun bulunan trafo merkezinin ve baglant = ‘
Iktass adi |
25000 Sigekii patta adi L25C4 |
ojekslyon Sistemi GK Central Meridian 30 (ITRF - 3') |
intral sahas) alaninin ylzslgOma (m2) 16910.38 |
TESISIN KURULACAGI ARAZININ KOSE NOKTALARI

SISIN KURULACAGI ARAZININ KBSE NUMARA:! Dogu (saga deger) Kuzey (yv

K1 570021.99 a1

(5] 570044 88 4211

K3 570070.43 4211

K4 570102.98 a2i1

KS 570144,39 4211

K6 570201 48 4211

K7 570206.89 420

K8 570165,23 4211

K9 570123.64 a2

K10 57004952 a2

W 570033,72 a2

K12 570038,27 4211

K3 570039,64 a2

K4 570026,96 a1l

s K15 57003807 4211

F K18 5700118 4211

e
ame Tanhi
11.10.2023 UYG%@R
4057

Konu: Gilnes Enerjisine Dayali Uretim Tesisine iliskin
Teknik Degerlendirme Raporu Hk.

KIDAN TURIZM INS. TIC. VE SAN. A.§.
Yesilbahe Mahallesi Savas Caddesi Mevsim Apt. A Blok No:3A D:2 Muratpasa/Antalya

figi: a) 18.10.2023 tarih ve 249205 sayih Enetji Isleri Genel Midirliigi yazisi.
b)4.08.2023 tarih ve 297334 sayil baglants goriisi ve gagn mektubu yazimiz.

Isparta ili, Egirdir ligesi, Barla Mahallesi, 404 Ada,29 Parselde Kidan Turizm Ins. Tic. Ve San.
A.$. *ne ait arazi sahas izerine kurulmast planlanan 1600 kW (999 kW + 601 kW) giciindeki
Giines Enerji Santrali (GES) projesinde DC giigte degisiklik yapildigim belirtilerek ilgi a da
kayith Enerji Isleri Genel Mildiirliigii yazistyla YEPDIS kayit belgesinin revize edilmis olup,

b de kavith Giines Enerii Santralinin lanti goriisii ve cafin mektubunda
belirtilen ada /parsel bilgileri aym kalmak sartivla; Giines Enerjisine Dayali Uretim Tesisine
Tliskin Teknik Degierlendirme Raporu yazimiz ekinde tarafiniza sunulmugtur.

Geregi bilgilerinize rica ederiz.

E-imzahdir E-Imzalidir
Tiirker Nazmi ERBIL Serkan Kiikrek
Proje ve Planlama Miidiirii Yatnm Direktorii

Yenilenebilir Enerji Kullanimini
destekliyor ve bu konuda yatinmlar
yapiyoruz. Isparta ili EGirdir ilcesi Barla
mahallesinde devam etmek de olan
1600 KW gUcunde GES yatinmimiz
devam etmektedir.



Su Tasarrufu
Uygulamalarimiz;

Su yonetim ve tasarruf hedefleri belirlenmistir.

Kaynak temelli olarak turist/gece basina kullanilan
su izlenir ve ydnetilir. 2023 geceleme/kisi 0,27

m3 su tUketimi gerceklemistir
TUm musluk basliklarinda Perlatdr kullanilir.

gereksiz su kullanimindan kacinilir ve personel bu
konuda sik sik uyarilr.

Su tUketimini azaltma hedefleri mevcuttur

Personel ve konuklara su kullanimini en aza indirme
konusunda rehberlik edilir. (EQitim, iletisim

panolari ve Tv ve diger iletisim araclariile .. )

Genel alanlarda fotoselli musluklar kullanilir.
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onem veriyoruz.
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